
F O T O P R O T O K O L L  Z U M  
A W A R E N E S S - W O R K S H O P

0 4 . 1 1 . 2 0 2 3  I N  H A L L E

K O N T A K T :  A W A R E N E S S @ R A D I O B L A U . D E





K A R T E N A B F R A G E :
M I T  W E L C H E N  F R A G E N  

Z U M  T H E M A  B I S T  D U
G E K O M M E N ?



K A R T E N A B F R A G E :
W A S  I S T  D I R  B E I M  T H E M A

A W A R E N E S S  W I C H T I G ?
?



K A R T E N A B F R A G E :
W A S  I S T  D I R  H E U T E  I N

D I E S E R  W S - G R U P P E
W I C H T I G ?

?



I N P U T :
W A S  I S T  A W A R E N E S S ?

?

Quelle: https://www.initiative-awareness.de/

Aus der digitalen Handreichung des

Awareness Teams von Radio Blau
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Beispiel für ein Awareness Konzept - das Konzept zum Rassismus-kritischen Festival “Gefahrenzone”

des Leipziger Verbands für binationale Familien und Partnerschaften iaf e.V. 

https://gefahrenzonen.binational-leipzig.de/de/?#awareness

https://gefahrenzonen.binational-leipzig.de/de/#awareness


W E I T E R E  E M P F E H L U N G E N
https://a-team.blog/ 

https://rotersternleipzig.de/support-you-konfliktloesung/

https://www.transformativebildung.org/ 

https://www.vielfalt-mediathek.de/ 

https://www.idaev.de/recherchetools/glossar

https://www.konfliktpotential.org/

https://projekte-leicht-gemacht.de/softskills/kommunikation/

A R B E I T  I N  K L E I N G R U P P E N
Z U  2  F R A G E S T E L L U N G E N
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Ü B U N G :  K O L L E G I A L E
F A L L B E R A T U N G

Es gibt eine Fall-gebende Person und mindestens 3
beratende Personen, eine von ihnen achten auf die
Einhaltung der Zeitvorgabe. 

1. Die Fall-gebende Person berichtet. Danach
können Verständnis(!)Fragen gestellt werden.
Zeit: 7 Minuten
2. Die Fall-gebende Person nimmt außerhalb der
Gruppe Platz und hört nur zu. Die Gruppe tauscht
sich aus und berät gemeinsam über den Fall -
Handlungsoptionen und Empfehlungen.
Zeit: 25 Minuten
3. Die Fall-gebende Person gibt Feedback darüber,
was hilfreich war, was sie mitnimmt.  
Zeit: 3 Minuten



Liebe Grüße
Gal & Isabel

AWAR EN E S S@RAD IO B L A U . D E

V I E L E N  D A N K
F Ü R   E U R E
T E I L N A H M E !


