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awareness

Awareness-Konzepte beruhen auf der langjahrigen Arbeit und dem Austausch tber Erfahrungen von Betroffenen.

Awareness bedeutet, einen ricksichtsvollen, verantwortungsbewussten und solidarischen Umgang miteinander zu etablisren und 2u pflegen. Es sollen Raume gaschaffen werden, die
die Selbstbestimmung verschiedener Communities stiirken - parteilich und solidanisch. Mit Awareness-Arbeit lemen wir gemeinsam, die Grenzen aller zu respektieren und
Diskriminiarung und Gewalt entgegenzutreten. Und wir lemen, wie wir Personen unterstiitzen, die diskriminierende Erfahrungen machen (missan).

geschichte

Der Begriff Awareness heifit (bersetzt B in und Achtsamkeit. Fir uns bedeutet Awareness einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander zu haben und
diskriminierende, gewaltvolle Verhalinisse zu minimieren. Es geht darum, Verantwortung flreinander und fr sich selbst zu Gbemehmen. Es soll eine sichere Atmosphére entstehen, in
der sich grundsatzlich alle wohlilhlen kénnen und persdnliche Grenzen gewahrt werden. Im Kontext von Veranstaltungen kann dies nur gelingen, wenn Veranstalter'innen und
Besucher'innen eine Haltung und Praxis entwickein, die Diskiminierung und (sexualisierter) Gewalt entgegenwirkt. Ziel von Awareness ist es, konsensbasiertes Handeln zu fordern und
Strukturen der Ausgrenzung und Ungleichheit abzubauen.

Darliber hinaus haben die Ansdtze und Praxen der Bewegung Transformative Justice (Transformative Gerechtigkeit) und Cammunity Accountability (Kollektive
Verantwortungsibemahme) aus den USA die Awareness-Arbeit in Deutschland beeinflusst. Frauen® und LGBTIQ" of Color entwickelten eigene community-basierte Losungsansétze
gegen Diskriminierung und Gewalt, Aufgrund van rassistischen Strukiuren bei Polizei und Staatsgewalt kennten sich BIPoC (Black, Indigenous, People of Colar) nicht auf diese
Einrichtungen verlassen. Eine Auseinandersetzung mit Gewalt und die Sicherheit solite innerhalb der Communities etabliert werden, Awareness wurde und wird in Deutschland haulig
als antisexistische Praxis verstanden. Es hat sich jedoch gezeigt, dass verschiedene Diskriminierungsformen und ihre Uberschneidungen mit einbezogen werden miissen.

Quelle: https://www.initiative-awareness.de/
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3. Uwareness

m Uerein ®

Bewusstsein fir Machtverhaltnisse und Vielfalt sowie
Diskriminierungskritik wirken im Sinne eines "Vereins fur alle"
dann nachhaltig, wenn sie in alle Bereiche getragen werden.

Selbstverstdndnis

Strukturen

Grundsatze und Gremien wie Vorstand,
Konsens, die z.B. Wollversammiung,
in der Vereinssatzung, Mitgliederversammilung,

im Statut und Richtlinien
formuliert sind.

Zugdnge und Raume,
Informationsstrukturen

Aus der digitalen Handreichung des

interne .
Koemmunikation Komm?mfmm Awareness Teams von Radio Blau

sffentliches Auftreten, https://www.radioblau.de/handlungskonzept
z.B. Website, Medien,
offentliche
Weranstaltungen

Sprache, Umgang,
Interaktion, Vereinskultur:
gewaltfrei, transparent,
verstandlich, diversitats-
bewusst, ...

-zu-awareness-in-vereinen/
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Gefahrenzonen Programmiibersicht Referent*innen Anmu

Awareness

Gemeinsam mochten wir einen Raum schaffen, in dem wir aufeinander achten, voneinander lernen und uns
respektieren. Sexistische, rassistische, antisemtisiche, queer- und genderqueerfeindliche, ableistische sowie jede
andere Form der Diskriminierung lehnen wir ganz klar ab. Jede Person soll sich handlungsfahig und sicher fihlen. Um
sicherzustellen, dass unsere Rdume geschitzt(er) sind, haben wir ein Awareness-Konzept entwickelt.

Was bedeutet Awareness?

Awareness bedeutet achtsam sein. Aus einer machtkritischen Perspektive geht es also vor allem darum, zu verstehen,
dass historische Ungleichheiten, Machtverhéltnisse und Gewaltformen sich durch alle Ebenen unserer Gesellschaft
ziehen. Somit ist niemand frei von den tief in uns eingeschriebenen Ungleichheiten. Diskriminierung und
Grenzlberschreitungen passieren also haufig auch unbewusst - oder sogar mit guter Absicht. Eine achtsame Haltung
ermdglicht uns, jene verborgenen Strukturen im Blick zu behalten und gezielt ein gerechteres sowie sicheres
Miteinander zu erarbeiten.

Warum Awareness?

Unser Festival beschaftigt sich mit dem Thema Sicherheit aus einer machtkritischen Perspektive. Gleich zu Beginn
mussten wir also auch unsere eigenen Vorstellungen von Sicherheit neu denken. Wie ldsst sich Sicherheit denken ohne
in staatliche Bestrafung- und Ordnungslogiken zu fallen?

Awareness kann helfen, Sicherheitskonzepte zu verwirklichen, die aus einem kollektiven Bewussisein entstehen und
auf Verantwortung statt Bestrafung basieren.

Bei der Anmeldung und Teilnahme am Festival einigen wir uns auf einen Code of Conduct, der als Leitfaden fiir ein
achtsameres Miteinander gilt.

Wenn du diskriminierendes oder iibergriffiges Verhalten beobachtest oder erlebst, kannst du dich zu jedem
Zeitpunkt an unser Team wenden. Gemeinsam erarbeiten wir dann mogliche Handlungs- und
Bewaltigungsmdaglichkeiten.

Wie setzen wir Awareness um?

Fir das Festival haben wir ein Awareness-Team zusammengestellt. lhr erkennt die Ansprechpersonen an lilafarbenen
Warnwesten. Ansonsten kénnt ihr zu jeder Zeit die feste Anlaufstelle aufsuchen (tba) oder euch an unseren Telefon-
bzw. Mailkontakt wenden.

Mail: awareness@gefahrenzonen.binational-leipzig.de

Telefonnummer: 01575- 4365514
(Erreichbarkeit entsprechend der Programmveranstaltungszeiten)

Falls ihr lieber anonym bleiben wollt, kénnt ihr diesen Link fiir Feedback nutzen oder um einen Fall zu melden.

Beratung und Unterstiitzung

Gefahrenzonen Programmiibersicht Referent*innen Anmeldung Anfahrt Barrierearmut Awareness Uberuns EN
Lodae 01 Lonauct
Code of Conduct
Rassismus ver{un)sichert. Aus diesem Gedanken heraq_s organisieren wir in Zusammenarbeit mit der Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig das Gefahrenzonen-Festival
2023. Es geht um Sicherheit und Verunsicherung. Um Angste und Gewalt. Um Widerstand und Solidaritat.

Mit dem Festival wollen wir einen Ort schaffen, an dem wir voneinander und (bereinander lernen. Einen Ort, an dem wir in Austausch gehen wollen. An dem wir Probleme als
Probleme adressieren und dann Strategien entwickeln. Einen Ort, an dem wir Spal haben und Freude teilen. An dem Hoffnung wachsen kann. Einen Ort, an dem wir Geschichten
teilen kdnnen - jene, die wir kennen und jene, die bisher ungehért geblieben sind.

Diese Geschichten, auch die Schmerzen, wollen wir achten und respektieren. Unser Festival strebt an, ein geschitzter(er) Qrt vor Diskriminierung und Gewalt zu sein, Absolute
Diskriminierungsfreiheit kdnnen wir nicht versprechen. Unsere Haltung lebt von der Offenheit, in einen sténdigen Reflexionsprozess zu gehen und zu verstehen, dass wir alle
immer Teil der uns umgebenden Machtstrukturen sind. Somit gilt es, in unseren Begegnungen achtsam zu bleiben. Die tief in uns eingeschriebenen Ungleichheiten zu erkennen
und anzunehmen. Umgange zu finden. Und Bewdltigungsstrategien zu entwickeln,

Trotzdem ist fiir uns klar: Explizit rassistische, antisemitische, sexistische, queerfeindliche, ableistische und kérperdiskriminierande Aussagen sowie jegliche Formen von rechter
Gewalt haben keinen Platz auf unserem Festival. Dies beinhaltet vilkische sowie nationalistische AuBerungen, Symbole und Asthetiken.

Alle Menschen sind willkommen. Wir freuen uns besonders auch dariiber jene Menschen zu erreichen, die bisher wenig oder keine Beriihrung mit Rassismus- und / oder

Machtkritik haben. Auf unserer Website findet ihr Materialien, die in das Thema einfiihren oder auf weitere Wissensangebote verweisen.

Beispiel fur ein Awareness Konzept - das Konzept zum Rassismus-kritischen Festival “Gefahrenzone”
des Leipziger Verbands fur binationale Familien und Partnerschaften iaf e.V.

https://gefahrenzonen.binational-leipzig.de/de/?#awareness
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WEITERE EMPFEHLUNGEN

https://a-team.blog/
https://rotersternleipzig.de/support-you-konfliktloesung/

https://www.transformativebildung.org/

https://www.vielfalt-mediathek.de/

https://www.idaev.de/recherchetools/glossar

https://www.konfliktpotential.org/

https://projekte-leicht-gemacht.de/softskills/kommunikation/
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UBUNG: KOLLEGIALE
FALLBERATUNG

Es gibt eine Fall-gebende Person und mindestens 3
beratende Personen, eine von ihnen achten auf die
Einhaltung der Zeitvorgabe.

1. Die Fall-gebende Person berichtet. Danach
konnen Verstandnis(!)Fragen gestellt werden.

Zeit: 7 Minuten

2. Die Fall-gebende Person nimmt auf3erhalb der
Gruppe Platz und hort nur zu. Die Gruppe tauscht
sich aus und berat gemeinsam tiber den Fall -
Handlungsoptionen und Empfehlungen.

Z.eit: 25 Minuten

3. Die Fall-gebende Person gibt Feedback dartiber,
was hilfreich war, was sie mitnimmit.

Z.eit: 3 Minuten



VIELEN DANK
FUR EURE
TEILNAHME!

Liebe Grulle
Gal & Isabel

AWARENESS@RADIOBLAU.DE



